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PRESENTACION

Estas paginas tienen el propésito de darle a conocer la concepcién,
los objetivos, las caracteristicas y la metodologia del Plan Nacional de Alfabe-
tizacion a Distancia.

Dentro de este encuadre, vamos a considerar especialmente el rol que
usted desempefiard en esta experiencia. Nuestra intencidn es acercarle los con-
ceptos y lineamientos basicos y fundamentales, para que usted pueda construir el
rol del alfabetizador que el Plan requiere para cumplir adecuadamente con los ob
jetivos propuestos.

A medida que avance en la lectura de este material, podra reflexionar
sobre las necesidades, exigencias y condiciones relevantes que surgen y se vincu
lan estrechamente con la puesta en marcha de un programa de alfabetizacidn a dis
tancia.

Seguramente usted, que ha sido convocado para esta experiencia, tomara
como un desafio profesional y un compromiso social el trabajo que aqui le propo-
nemos.
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PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION

¢POR QUE ALFABETIZACION A DISTANCIA?

El Plan Nacional de Alfabetizacidén puesto en marcha a partir de 1984,
se ha fijado los objetivos generales que se expresan a continuacidn:

- "Iniciar la erradicacién total y definitiva del analfabetismo en la
Repliblica Argentina.

- Completar la educacidn de los necalfabetos mediante estrategias de
aprendizaje para la post-alfabetizacidn y la educacidén continuada.

- Posibilitar un sistema permanente de educacidén de adultos." {1)

Mediante la modalidad de educacidén presencial, cara a cara, el Plan de
sarrolla su accidén en centros ubicados en localidades de todo el pais, coordina-
dos por los docentes-alfabetizadores.

Por otra parte, y para dar respuesta a ciertas caracteristicas de la
poblacién destinataria y a su situacidén geografica, cultural y socio-econdmica,
se ha decidido iniciar, a partir de 1988, la alternativa de enseflanza a distan-
cia.

La razén fundamental que ha impulsado la organizacidén y el desarrollo
del Plan Nacicnal de Alfabetizacidn a Distancia es el deseo y la voluntad de que
rer llegar a atender a amplios sectores de adultos que no pueden asistir a los
Centros por diversos motivos.

En este sentido, la educacidn a distancia es una estrategia de ensefian
za—aprendizaje de reconocida eficacia, que utiliza medios pre-producidos para
reemplazar la relacidén continua, direécta y presencial entre el docente y el adul
to.

Sin embargo, esta modalidad, ademas del empleo de medios como: impre-
sos, radio, televisidn, audiocassettes, etc., incluye encuentros presenciales pe
riddicos entre el educador y el grupo de educandos, con la finalidad de facili-
tar un espacio para el intercambio, el didlogo y la reflexién de los participan-
tes,

Entre las principales ventajas que han prevalecido para la adopcidén de
esta alternativa educativa para el Plan Nacional de Alfabetizacidén, podemos men-
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cionar:

* Permite extender la accidén alfabetizadora a amplios sectores de la

poblacidén, contribuyendo de esta manera a hacer realidad el princi-
pio de democratizacidn de la ensefianza y la igualdad de oportunida-
des.

En este caso, el Plan Nacional de Alfabetizacidn llegard -en sucesi-—
vos ciclos de emisiones- a cualquier punto del pais en donde residan
los adultos interesados, a través de las emisiones radiofdnicas y de
los materiales impresos.

Se adapta a las condiciones de vida y a ciertas situaciones persona-
les de los alfabetizandos, de indole familiar, laboral, de salud, de
transporte, etc., que frecuentemente impiden o dificultan la asisten
cia periddica de los adultos a las clases presenciales. B

Favorece y promueve el aprendizaje auténomo y la autodidaxia, valori
zados desde una perspectiva de educacidén permanente.

Asi como hemos sefialado algunos beneficios que brinda esta modalidad,

también es necesario referirnos a las limitaciones o desventajas que ella tiene,
particularmente para nuestros destinatarios, adultos que carecen de los instru-
mentos basicos de lecto-escritura y céalculo.

Estas limitaciones, en tanto sean reconocidas y tenidas en cuenta por

usted, podran neutralizarse y/o superarse, utilizando determinadas estrategias.

tancia:

He aqui algunas limitaciones o puntos criticos de la educacién a dis-~

En gran parte, ella involucra una comunicacién no presencial entre
el educador y el educando. Se trata de.una comunicaciédn unidireccio
nal, de una sola via, en donde el receptor no puede responder al 'emi
sor multimedial en forma inmediata, ni preguntarle ni solicitarle
ayuda. Por tal motivo, los materiales de aprendizaje se desarrollan
con criterios especificos, aplicando principios pedagdgicos y didéac-
ticos de probada eficacia.

Ademas, se incorpora la visita regular del alfabetizador al domici-
lio del adulto con el propdsito de realizar el seguimiento, la orien
tacién y la evaluacién continua del aprendizaje.

Requiere que el adulto escuche todos los dias el espacio dedicado al
programa ya que existe una secuencia graduada en el proceso de ense-
filanza-aprendizaje, de-tal manera que la pérdida de una emisidén impli
ca una dificultad o atraso en la adquisicidén y consolidacién de nue-
vos conocimientos.

Precisamente, el peribédico y sisteméitico contacto concretado con ca-

- B -



da adulto, asi como el opoftuno consejo vertido, podra& compensar
aquella falencia, ofreciéndole al alfabetizando todo lo que fuera ne
cesario para un mejor aprovechamiento del proceso de aprendizaje.

* E1 que los participantes se encuentren aislados, geograficamente ha-
blando, puede provocar pérdida de motivacidn e interés hacia aquello
que eligieron (la alfabetizacién) y, ademis, generar sentimientos de
soledad, aislamiento, desconfianza, etc.

Para atender y dar respuesta a estas necesidades de compafifa, afecto
solidario y apoyo didéctico, nuevamente se justifica su presencia co
mo alfabetizador.



LPOR QUE "MAS VALE TARDE QUE NUNCA"?

Desde la revalorizacidén del saber popular y de las manifestaciones cul
turales, hemos rescatado el refran que dice: "Mas vale tarde que nunca" porqué
lleva implicito la idea de que la persona poseé capacidad permanente para apren-
der y que cualduier momento es propicio para ello.

Por eso, esta frase trasunta un mensaje de esperanza dentro de un pro-
yecto de crecimiento personal y social.



¢CUAL -ES EL OBJETIVO PRINdIPAL DE LA ALFABETIZACION?

Nos hemos planteado el siguiente aobjetivo:

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los
adultos, a través del aprendizaje de nuevos conocimien
tos y de la valorizacidn de los que ya poseen asi como
también de sus experiencias de vida.

Para facilitar la comprensidén de nuestro propdsito de trabajo, explica
remos cada concepto involucrado.

Mejoramiento de la calidad de vida. Tomamos este concepto en su sentido mas am-~
plio, considerando a la persona como un ser biosicosocial que se desenvuelve en
un mundo compartido con otros.

Desde esta perspectiva, la calidad de vida no se mejora solamente a través del
crecimiento y progreso econémico, sino que se vincula esencialmente con la posi-
bilidad de generar sentimientos de solidaridad, deseos de participacién y traba-
jo en coman, expectativas hacia otros aprendizajes que abran nuevas puertas re-

dundantes todos en nuevos beneficios sociales y econdémicos.

Aprendizaje de nuevos conocimientos. BS5i bien consideramos al aprendizaje de la
lecto-escritura y de las operaciones matematicas como fundamental en esta etapa,
nuestro enfoque de la alfabetizacién trasciende ese aspecto. Por eso incluyye
cuestiones y problemas inherentes a la vida del hombre en relacién con su medio,
respetando la pluralidad de opiniones, propia de un sistema democratico.

En este sentido, sustentamos el concepto acufiado por la UNESCO que expresa: "Al-
fabetizar no es simplemente enseflar a leer y escribir sino fundamentalmente ense
flar a comprender para que el hombre pueda lograr la plenitud de su vida conscien
te." (Propuesta argentina aprobada en la 2° Reunidén del Comité Regional Intergu
bernamental del Proyecto Principal en la Esfera de la Educacidn en América Lati-
na y el Caribe. Bogotad. Marzo 1987).

Valorizacidén de los conocimientos que ya poseen y de sus experiencias de vida.
La circunstancia de que los adultos alfabetizandos posean una historia, que ha-
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yan transitado una vida en la cual éeguramente se han enfrentade y han resuelto
diversos problemas y conflictos, los capacita péra hacer una lectura adecuada de
la realidad, demostrando asi una sabiduria de caracter vivencial.

Por otra parte, el alfabetizador también posee experiencia profesional que podra

aprovechar en esta propuesta, teniendo en cuenta la flexibilidad y la creativi-
dad necesarias.

Sintetizando: alfabetizar es mucho méds que enseflar a leer y escribir, pues —-como
acto educativo de carécter singular- permite corroborar inequivocamente la exis-
tencia de la reciprocidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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.COMO ES NUESTRO PROGRAMA DE ALFABETIZACION A DISTANCIA?

ki

El Plan de Alfabetizacidn a Distancia estad formado por los componentes
jue representamos en el siguiente grafico:
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Tal como muestra el grafico, cada componente se complementa y se rela-
ciona con el resto de los medios y recursos con el fin de ofrecer a los adultos,
destinatarios y protagonistas de esta experiencia, un servicio integrado signi-
ficativo y eficaz para el logro de los objetivos propuestos.

A continuacidn vamos a describir brevemente algunos componentes del

sistema de alfabetizacibdn a distancia.

EMISIONES POR Constituyen un recurso permanente a lo largo de la ex-

RADIO periencia de emision diaria con alcance para todo el
pais.

La totalidad de las 132 emisiones se han elaborado apo
yando y complementando los materiales impresos que ten
dria el adulto mientras realiza su aprendizaje.

Por tanto, cada emisién presenta la estructura pedagd-
gico-didactica que también se contempla en el material

impreso.

Cada una de ellas tiene una duracidén de 24 minutos y
abarca los momentos siguientes:

1) Motivacién
Inicial

2) Desarrollo y

fijacidn del
tema:

3} Reflexidn
Final:

_ 14 -

Presentada a través de canciones, co
plas, historietas, dibujos, fotos,
cuentos o adivinanzas, con el fin de
propiciar el interés de los oyentes
y focalizar su atencién.

Ensefianza-aprendizaje de las vocales,
grupos silabicos, nimeros y operacio
nes matematicas, ademas: cuestiones
y problemas referidos a la salud, la
geografia, la historia, el trabajo,
la vivienda, los derechos humanos,
la Constitucidn Nacional.

El desarrollo de cada tema incluye
actividades de reconocimiento, fija-
¢.6n, aplicacidén e integracidén de lo
aprendido, que el adulto autoevalua-
ra después de realizarlas, consultan
do, para ello, las claves de compro-
bacidn.

A través de un relato, frase, cuento
o dicho oral y de un dibujo o histo-
rieta, se pretende llevar al adulto



CUMDERNO
INTRODUCTORIO

a pensar en aspectos significativos
de su vida personal y social, y a ge
nerar nuevas actitudes solidarias y
comprometidas con su realidad.

Tal como su nombre l¢ indica, este medio es el primer
material impreso que utilizara el adulto en su aprendi
zaje, simultaneamente con el uso de la radio.

Dado que este cuaderno constituye el primer contacto
del alfabetizando con algo escrito, se lo concibidé y
elabord utilizando determinados dibujos, simbolos o
signos icénicos para garantizar su identificacién por
parte del adulto.

De esta manera, ademas de numerar las paginas, se han
utilizado dibujos de elementos cotidianos y/o reales,
que figuran en el angulo superior de cada pégina.

También se establecieron ciertos simbolos para repre-
sentar cada consigna de trabajo que debe ejecutar el
adulto.

A continuacidn presentamos los simbolos y sus respecti
vos significados.

Cada vez que se incluye este cbdigo

visual se estd invitando al adulto a
leer en voz alta lo que figura a con
tinuacién.

Este dibujo indica que el alfabeti~
;|Escuche  zando debe escuchar lo que se emite
por radio.

— . Con este dibujo se invita al adulto
® @ Observe , prestar atencidn a lo que se le
propone en esa péagina.
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Seflala que el adulto debe escribir
Escriba de acuerdo con la consigna oral que
se emite por la radio.

En este caso, debe completar con el
Completelépiz las letras, los nimeros o dibu
’ jos que se propongan.

Este cédigo indica que debe contar
Cuente 145 elementos que estéan dibujados.

‘ Invita al adulto a relacionar con 13
" Relacione Piz dos o mas elementos siguiendo la

consigna dada por radio,

A través de este dibujo, se invita a

verificar una propuesta de trabajo
Compruebe que realizé el adulto. En caso de
observar un error, se recomienda

‘efectuar nuevamente la actividad.

Por otro lado, destacamos que cada leccidén de este cua
derno se organiza sobre la base de los Lres momentos:
Motivacidn inicial, Desarrollo y fijacidn y Reflexidn
final, ya explicados cuando hablamos de las emisiones.

JPor qué se utiliza letra script?

Usted advertira que los materiales impresos componen-—
tes de este sistema de alfabetizacidn a distancia uti-
lizan letra "script®; ello es asi en razén de que la
mayor parte de la escritura que estd incorpcrada en la
vida cotidiana de los adultos, tiene letras "de impren
ta" y éstas se asemejan a las "script". Por tanto la
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01

o0

g&lﬁﬁnﬁs"sqriptg.ingsulnagméﬁjfamiliar y mas andloga a

agueidlenguenapareae.ensdianios, revistas, carteles,
etiquetas. dgrenvareBs formularios, avisos, etc.

Sin embargo, el uso de la letra script por parte del
alfabetlzando no 1mp11ca descuidar el empleo de la le-
“tra “manuscrita'. En’ FSPmd gradual, teniefdo’gdldiiGn

. . ‘\rqr T
ta'que 'las diferencias mis notorias ent#8 7Y fﬁ%@ﬂﬁﬂmﬂ“
la manuscrlta re51den en la "a", "g", "r", entre otras,

”sera convenlente sugerlr la practica de la letra manus
‘erita.

LQue ;contenides, abarcga el Cuaderno Introductorio?

'El Cuaderno Introductorlo comprende veinticuatro lec-
ciones’

* dos prlmeras clases destlnadas a:

- Ciertas act1v1dades cuyo proposlto es; 1ntroduc1r
al alfabetizando en el uso del lapiz, la hoja de
papel, la identificacién de la lateralidad, las
destrezas psicomotrices para la reallzac1on de la
escrltura, entre otras;

* velntldos lecciones dedicadas a la ensefianza y el.
aprendizaje de:

- las vocales,

- los grupos siléabicos: pa, pe, pi, po, pu
sa, se, si, so, su
la, le, li, lo, lu
na, ne, ni, no, nu,
va, ve, vi, vo, vu
ca, co, cu

- los nimeros del 1 al 30, el O y las decenas.

Como usted podré observar en el Cuaderno, la enséfianza
de los temas de lengua y matematica se realiza en fér-
ma alternada.

Ademés, se han previsto algunas lecciones de integra-
cidén cuyos objetivos son: revisar§ cdnsplidar, aplicar
e 1ntegrar los COﬂOClMlentOS Yy habllldades aprendldos,
-tanto de lengua como de matematica.’ :

-17 -
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Una vez finalizado el Cuaderno Introductorio, el alfa-~
betizando estd en condiciones de pasar a la Cartilla
de Unidad Nacional.

CARTILLA DE Desarrolla el contenido de las restantes 108 emisiones .
UNIDAD NACIONAL y comprende la ensefianza y 21 aprendizaje de grupos

silabicos, temas de lengua, operaciones matematicas,
integrandose a ellos cuestiones referidas a salud, vi-
vienda, Constitucién Nacional, historia, geografia y
derechos humancs.

Ademas de las actividades para el reconocimiento, fija
cién y aplicacidn se incluyen otras de autoevaluacién
con sus respectivas claves de respuesta.

Con respecto a la metodologia propuesta para la lecto-escritura, es ne
cesario sefialar que:

El Cuaderno Introductorio utiliza basicamente el método de la palabra clave.

Se comienza con la ensefianza de las vocales. Para ello se presenta una palabra
significativa cuya letra inicial es una de las vocales a ensefiar (o, e, a, i, u).
Luego, se ensefian ciertos grupos sildbicos a partir de una palabra clave, de la
cual se toma una silaba y con ésta se forma el grupo sildbico respectivo y sus
silabas inversas.

Hacia el final, se presentan oraciones que el adulto puede, en algunos casos,
leer en su totalidad. De esas oraciones se toma una silaba y con ésta se compo-~
ne la familia silébica respectiva.

La Cartilla de Unidad Nacional estd organizada teniendo como punto de partida
una oracidén significativa por cada leccién. Dicha oracidén expresa un tema funda
mental para la formacidén integral del adulto dentro de un sistema de vida demo-
cratica.

Luego del andlisis y de la reflexién en torno de la problemadtica planteada en la
oracién, se destaca una palabra y de ésta se toma una silaba. Con ella, se for-
ma la familia silébica correspondiente y su inversa.

Las actividades apuntan a la produccidén gradual de un discurso comunicativo, en
forma escrita.

La metodologia propuesta para la ensefianza-aprendizaje de la matemdti-~
ca, contempla los siguientes aspectos:

Cuaderno Introductorio: Se parte de un chiste o cuento breve de caracter jocoso
que involucra una situacidn relacionada con elementos de la matemadtica. Tiene

- 18 -
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tandose con los otros, de manera tal que todos son necesarios y significativos pa
ra llevar a cabo eficazmente nuestra misidén alfabetizadora.

En consecuencia, el rol del alfabetizador se integra y forma parte del
sistema, pero con una caracteristica altamente relevante:

el alfabetizador es la presencia fisica del programa frente a
cada alfabetizando, es el agente que lo asiste regularmente
para conocer sus expectativas, sus motivaciones, sus logros,
sus dificultades, etc.

De lo dicho anteriormente surge una pregunta clave:

;QUE ESPERAMQS DEL ALFABETIZADOR, ES DECIR, DE USTED?

Para cumplir con la misidén de asistir, orientar, guiar y facilitar pe-
riddicamente el aprendizaje de los adultos, es fundamental e imprescindible que
usted

se identifique, desde su comlenzo, con el programa y se
comprometa afectiva e intelectualmente con su rol, reali
zando las actividades y los esfuerzos que demande.

Quizas sea necesario, para que ustled comprenda mas claramente el por
qué de esta exigencia, insistir en que una Je las limitaciones de la modalidad de
educacién a distancia es la ausencia del wuncuentro presencial, cara a cara, del
educador con el educando.

Frente a esta situacidn, surge la presencia del alfabetizador quien en
su funcidn itinerante escucha, sostiene, incentiva, ayuda, retroalimenta al alfa-
betizando para que continde en su aprendizaje.

- 20 -



¢(CUALES SON, ENTONCES, SUS FUNCICNES ESPECIFICAS?

Capacitarse, en la medida necesaria, para el mas eficiente cumplimiento de su
labor. '

Efectuar el relevamiento de los analfabetos absolutos, insténdolos a inscribir
se en el Plan, a superar las posibles inhibiciones, y a perseverar en el es-
fuerzo. Es de fundamental importancia que se averigiie si el alfabetizando po-
see aparato de radio o, en caso contrario, si estd en condiciones de obtener
uno.

Inscribir exclusivamente a los analfabetos absolutos, es decir, a aquellos gque
no saben leer ni escribir. Para ello utilizara la Planilla de Inscripciédn,
original y tres copias. El original y dos de las copias las entregara al
Orientador Pedagdgico reservando para si el cuarto ejemplar.

Recibir en su domicilio las cajas que contienen todo el material didactico des
tinado a sus alfabetizandos.

Acusar recibo de su recepcidén, asumiendo el compromiso de velar por su buen
uso.

Contribuir a la difusién del Plan, colocando o haciendo colocar afiches de és-
te en los lugares maAs representativos de su comunidad.

Distribuir oportunamente el material recibido entre los analfabetos inscriptos.
A cada unc de éstos, con las recomendaciones pertinentes para su buena utiliza
¢idén, le entregara:

* Un (1) Cuadernc Introductorio "Mas vale tarde gque nunca"
* Una (1) Cartilla de Unidad Nacional
* Un (1) cuaderno de tapa blanda
* Dos (2) lapices
* Una (1) goma de borrar
* Un (1) boligrafo
* Un (1) sacapuntas
* Una (1) escuadra
Escuchar todas las emisiones correspondientes al programa para conocer los con

tenidos y las actividades propuestos con el fin de asistir eficazmente a los
adultos.

Efectuar visitas periddicas a los alfabetizandos para concretar su efectivo
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apoyo, estimulo y consejo, aprovechando su presencia para aclarar dudas o cons
tatar progresos. Es importante reiterar a los alfabetizandos que después de
cada emisién, podran rever, completar y revisar las actividades correspondien-
tes a la misma, como también volver a las claves de correccidn. Por otra par-
te, podran utilizar el cuaderno para realizar otros ejercicios sugeridos por
usted y los alfatetizandos. Se trata, entonces, de promover la fijacidén y con
solidacidn de lo aprendido.

.- Controlar las evaluaciones existentes en las cartillas y hacer entrega, en la
oportunidad correspondiente, del Certificado que acredite la alfabetizacidn
del adulto a su cargo.

.- Mantener un fliido contacto con el Orientador Pedagdgico para poner en su cono
cimiento todas las situaciones que se deban analizar.

.— Asistir a todo curso de capacitacidn, seminario o seminario taller para los
cuales fuera citado por el Orientador Pedaglgico o por la Junta Coordinadora
correspondiente a la jurisdiccidn.

.- Asentar en las planillas que le serdn remitidas oportunamente por sus superio
res, los datos que le sSean requeridos, procurando hacerlo con responsabili-
dad siendo fiel a la verdad.

,QUE OTRAS PERSONAS PUEDEN COLABORAR EN LA TAREA ALFABETIZADORA?

Usted tratara de impulsar la presencia de algin vecino, familiar o ami-
g0, que diariamente -de ser posible- ayude a cada adulto mientras escucha la emi-
sid6n y realiza las actividades propuestas.

Asi, el alfabetizando encontrard un apoyo inmediato frente a cada difi-
cultad, una palabra de aliento frente a cada logro, etc.

Esta presencia, sumada a su asistencia y orientacidén periddica, es un
factor primordial para la continuidad y el seguimiento de esta experiencia de Al-
fabetizacién a Distancia.

Estimamos que las caracteristicas basicas del tutor o facilitador se-

- pertenecer a la propia comunidad en la que vive el alfabetizando;
- poseer, en lo posible, estudios primarios completos:

- manifestar actitudes positivas, solidarias, cooperativas hacia la al-
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fabetizacidén y la promocidn social;
~ ser gonstante en la tarea emprendida con- el adulto;

- mantener contecto periddico con el alfabetizador .itinerante para in-
tercambiar comentarios pertinentes, ‘

¢EN QUE CONSISTE LA METODOLOGIA PROPUESTA?

Concebimos a la metodologia como todo aquello que transcurre y se vive
en la situacién de ensefianza-aprendizaje y que debe apuntar al mejor aprovecha-
mientc de la misma.

Consideramos que la metodologia debe propiciar y fundarse en la partici
pacién de alfabetizandos y alfabetizadores, centrada en la bisqueda y construc-
cidén conjunta de los conocimientos y experiencias.

Dentro de este enfoque, la metodologia abarca todos los momentos del
procesc educativo y las técnicas y recursos que se utilizan,

Seguidamente, describiremcs el significado de la metodologia en cada
uno de los momentos principales de una emision correspondiente al Cuadernc Intro-
ductorio. '

Motivacidn Se presentan situaciocnes y cuestiones vinculadas con la
Inicial realidad cotidiana e inmediata, con lo familiar, lo labo-

ral, lo recreativo, lo social.

En este momento, la metodologia estd dedicada a permitir
que el alfabetizando capte y comprendi lo que se le propo
ne, que pueda decodificar los distintds mensajes, de tal
manera que se favorezca la empatia e identificacién entre
él y los docentes emisores.

En este sentido, los recursos graficos (dibujos, cédigos
de identificacién de péginas, fotos) adquieren significa-
do, reforzados por el mensaje auditivo. :

Cabe agregar que la historieta es otro recurso didactico
en tanto posee significado; es familiar al adulto, estimu
la el humor y es facilmente decodificable.

Desarrollo y En este momento de la emisién, la metodologia estéd centra

Fijacién da en:
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la presentacidn de sitﬁaciones'cénocidés“év1as gue se

* integran las letras, las silabas, las palabras, los ni-
meros, las operaciones mateméticas que son_objeto del
aprendizaje; ' - o

- la propuesta de actividades tendientes a fijar, consoli
dar, integrar, relacionar los aprendizajes; es decir.
que apuntan al mejor aprovechamiento de las experien-
cias.

En este sentide, cobra pleno significado la incorpora-
¢idén de las claves de autocomprobacién de esas activida
des, para que el adulto participe activamente en la
construccidén de los aprendizajes mediante la valoracidn
de sus logros, aciertos y errores.
s
Reflexidn La propuesta metodoldgica tiene como propésito ofrecer al
Final N adulto un mensaje para la reflexién critica que redunde
' " en un aprendizaje personal y en actitudes p051t1vas y o
constructivas. Para elleo, se incorporan frases, relatoé,
cuentos, canciones que se complementan con recursos visua
les {(dibujos, historietas, etc.). . .

Con respecto a la Cartilla de Unidad Nacional, tal como ya hemos expre-

sado,en la motivacidn inicial la metodologia propone la reflexidn en torno a una
frase u oracidn sobre un tema de interés para el adulto, relacionado con situacio
nes de su vida. .

Después del andlisis critico y reflexivo, se presentan las actividades
de desarrollo y fijacidon del contenido correspondiente.



CAMINO AL ENCUENTRO...

¢ COMO SON LOS ADULTOS ALFABETIZANDQS?

Con el propdsito de contribuir a una relacidén positiva entre usted y
los alfabetizandos, mencionamos algunas de las caracteristicas psicosociocultura-
les mas singulares que ellos poseen y que influyen en su proceso educativo.

Si su accidén como alfabetizador se construye sobre la base de esas ca-
racteristicas, cada adulto tendrd la posibilidad de integrarse a esta experiencia

con mejores perspectivas,

¢(CUALES SON LAS ACTITUDES DEL
ALFABETIZANDO?

Los adultos poseen capacidad para
aprender y de hecho, la experiencia
asi lo demuestra.

Por lo general, los alfabetizandos
sienten inhibicidn, vergiienza, y
consideran que ya les ha pasado el
tiempo de aprendizaje.

Generalmente, manifiestan subestima
¢cidén hacia su propia experiencia e
historia de vida.

Poseen conocimientos, habilidades y
experiencias que los han llevado a
resolver problemas de diversa indo-
le.
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(CUALES DEBEN SER 5US ACTITUDES?

* Despertar, mantener y acrecentar
los motivos e intereses que lle-
van al adulto a alfabetizarse.

* Darles confianza y apoyo.

* Interpretar su situacidn, valorar
su experiencia de vida y sus lo-
gros.

* Rescatar y reconocer sus conoci-
mientos y su cultura.



SQUE CONDICIONES FAVbRECEN EL APRENDIZAJE?

* Toda situacidn de aprendizaje debe tratar de satisfacer una necesidad real y
significativa de la vida del adulto y debe estar orientada a lograr un propdsi-
to concreto, mediante la participacién activa de los propios alfabetizandos.

* De lo anterior, se desprende la necesidad de relacionar el aprendizaje con si-
tuaciones de vida conocidas, cotidianas, de significacién inmediata para los

alfabetizandos.

* Todo nuevo conocimiento requieré fijacidén, consolidacidn, transferencia a situa
ciones inmediatas y reales, integracidn con lo ya aprendido.

¢COMO CONTROLARA EL APRENDIZAJE DE S5US ALFABETIZANDOS?

Es evidente la necesidad de efectuarlo pues ello redundarad no sdlo en
beneficio del alfabetizando, sino en el de usted, al simplificarle su tarea de s€
guimientoc y evaluacidn.

A modo de ejemplo no taxativo, ofrecemos una de las tantas formas en
que puede concretarselo. En primer lugar usted podréd asentar en su cuaderno el
listado completo de sus alfabetizandcs con los siguientes datos.

N® DE APELLIDO Y DOMICILIO HORA I WOHARIO | FACILITADOR DOMICILIC
ORDEN NOMBRE DE APTO PARA
ANDICION VISITA
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PLANIFICACION DE VISITAS A LOS ALFABETIZANDOS

Ya hemos manifestado la importancia que adquiere en la educacidén a dis-
tancia el apoyo personal que pueda recibir el alfabetizando. Este estimulo puede
provenir de cuanta persona solidaria esté en condiciones de brindarlo pero, funda
mentalmente, ha de ser materializado por el Alfabetizador itinerante que tiene a
su cargo el grupo de adultos del que forma parte dicho alfabetizando.

Dado el niimero miximo de adultos a cargo de cada Alfabetizador, es evi-
dente que -en un plano ideal pero que no escapa a la posibilidad de concretarlo,
segin fuese la caracteristica domiciliaria del grupo- el nimero semanal de visi-
tas seria igual al de alfabetizandos, pero, sera el mismo Alfabetizador el que
diagrame y planifique aquéllas de modo tal que nadie deje de ser visitado, por lo
menos, dos veces en el mes.

Se sobreentiende que esta distribucidén deberi estar asentada en el Cua-
derno del Alfabetizador.

Ofrecemos aqui un modelo de distribucidn de visitas que el Alfabetiza-
dor someterd a la consideracién de su Orientador Pedagdgico.

En la 3 ra. columna se ubican por su apellido los adultos, ordenados
por cercania domiciliaria y, en las restantes, los dias de cada semana.

Se deja, a conveniencia del Alfabetizador como de los alfabetizandos,
la posibilidad de reemplazar alguno de los dias hébiles por dias sabados o domin-
gos, toda vez que en la semana se cumpla con las quince horas de labor a las que
obliga la condicidn de Alfabetizador.

- 27 -



NEEREE
o |8
o
K LY
w
el I3
~
il Y
= |w
o M| =
7]
= |
e i k1
a3 o
™
o |a
]
[ 3T
3
b HHE] R
o | x
A I
o
E |Aa
= |9 M| wf | x
2N x| ]
a |8
w |4
9
> |a
7]
el
|
= N 1
3 - )| %
= -
I T
0 [l
S B o’ x |
w
[ ]
m (o |o
[+
=
Cs_uu
=
> e | x| =
T x| =
W e
8 [=[w
= T 1=
= |w x| x| x| x
=3 . I Y BT »
[= 1 ]
7 =
=]
=)
m
- =l |-|= 3 ©
<< | olaelalalA Hi=p Rl A= |
= e
W -0
0O =
<
(=T |
Pl
-k
- W
O om
=l
o J
a <
85
o [~]|oN qg|w| o] o ol ~|vlm[=|w|o|s (oo |o|qa|la]a e |n]e|e |lo|a]|o]-a|n]m
m-nm A A A A A A | A AN NN N NN NS | (e [

- 28 ~




ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Qohcebimos a la evaluacidn como un proceso intrinseco y continuo de to
da experiencia educativa cuya misién es ofrecer a los protagonistas: alfabetizan
dos, alfabetizadores y responsables del programa, aspectos vinculados al desempe
fio, necesidades y problemas que se originan en el desarrollo de la accién.

Pdra obtener informacién'signifidativa acerca de dichos aspectos, el
Plan de Alfabetizacidn a Distancia ha previsto distintas estrategias:

* Autoevaluacidn: a través de las actividades incorporadas a los mate-
riales impresos, en el desarrollo de cada leccidén. Permite al adul-
to valorar permanentemente sus logros, sus dificultades, sus errores
¥y proceder a corregiflos en forma inmediata a través de las claves
de comprobacidén que figuran al término de cada leccidén en el Cuader-
no Introductorio asi como en la seccidn final de la Cartilla.

* Evaluaciones parciales: son similares a las anteriores pero con un
rasgo distintivo: se trata de actividades de integracidn, revisién ¥
transferencia de lo aprendido durante un breve periode (abarca va-
rias letciones). En este caso, usted, como alfabetizador, ademis de
realizar la evaluacidn de los resultados obtenidos, hard el registro
correspondiente con el propésito de trazar el seguimiento del proce-
so de aprendizaje e introducir las instancias de recuperacién, revi-
sidn y aplicacidn necesarias para el logro de los objetivos propues-
tos.

En esta instancia de recuperacidn y revisidn se tendran en cuenta
los siguientes criterios orientadores:

- Proponer actividades orientadas a la lectura comprensiva y a la
produccién personal del texto, a la resolucidn de situaciones pro-
blematicas que giren en torno a la vida cotidiana del adulto y que
involucren operaciones matematicas.

- Limitar la evaluacién a los contenidos aprendidos por los alfabeti
zandos.

— Proponer actividades similares a las realizadas por los adultos en
las distintas emisiocnes.

- Presentar consignhas claras y precisas, para evitar ambigiiedades o
errores de interpretacidn.
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- Brindar las orientaciones necesarias, con el objeto de que el alfa-
betizando pueda lograr adecuadamente las conductas pretendidas.

- Asignar a cada item de su propuesta de trabajo recuperador un rango
cualitativo que permita codificar los resultados del proceso de en-—
sefianza-aprendizaje. Sugerimos utilizar la escala que se propone
mas adelante.

Por otra parte, se considera imprescindible la evaluacién del proceso
operativo, es decir el control de aquellos aspectos vinculados con el
funcionamiento y la ejecucidn del Programa que inciden en su eficacia.

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION PERMANENTE DEL PROCESO

Las conductas mas significativas a evaluar son:

LENGUA

1) Reconocimiento de letras para ro:mar silabas y palabras.
I1) Construccidn de la palabra u oracién (escritura).
I11I) Comprensidn del sentido de la palab. .« u cracidu.

IV) Acrecentamiento de la competencia lin.liistica y comunicativa.

MATEMATICA

Comprensidn de situaciones problematicas
Habilidad para realizar operaciones.

Capacidad para generalizar las soluciones de los problemas en nuevas situa-
ciones.
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., INSTRUMENTQS, DE REGISTROS

Es aconsejable destinar-una hoja de su Cuaderno para el Seguimiento
del Aprendizaje -de cada uno de sus alfabetizandos. Es por eso que le proponemos
el siguiente modelo para que efectile el control del aprovechamiento de su grupo.

" Cada vez que realicé una visita a cada alfabetizando, registre los re-
sultados de la evaluacidn del aprendizaje. Para la tabulacién de los datos con-
signados, asimismo, sugerimos la escala-de rangos cualitativos que aparecen al
pie de la grilla. . S - :

APELLIDQ Y NOMBRE DEL ALFABETIZANDO: ....cstenenesctosesrnsansasonssanarssssoanns

FECHA INTERES . ‘ LENGUA MATEMATICA
CRECE DECRECE MsS | 5 RN (*) M5 1S RN (*)
I [ IT(r1c| 1v I 11 | I11
- —— S NSRS ISR S,

Planteamos tres rangos cualitativos en la planilla precedente:

MS : Muy satisfactorio
S : Satisfactorio

RN : Reéfuerzo necesario

(*) Especificar las conductas correspondientes.
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Queremos aclarar que el Ultimo rango implica que el alfabetizador ha de
tectado ciertas conductas y ciertos contenidos,
nuevas instancias de ensefianza-aprendizaje.

que €S necesario recuperar con

Para ello deberd elaborar actividades complementarias similares a las

propuestas en las cartillas, que le permitiran al adulto consolidar o aprender
los contenidos nccesaries.

De los datos registrados en su Cuaderno de Seguimiento del Aprendizaje,
obtendra aguella informacidn que le serd requerida por su Orientador en tres opor
tunidades. Ellas son: periods eomprendido entre las emisicones 1 y 60; 61 y 95,
96 y 132. En cada uno de estos casos debera completar dos planillas como la si-
guiente, provistas por el Orientador Pedagdgico, y a quien debera entregirselas
debidamente cumplimentadas. El Orientador Pedagdgico firmara una de ellas y el
Alfabetizador la conservara como comprobante de entrega.

Aprecia€iones coccespondienies a la evaluacidn efeciuuda subve Lo 1o ulidad

de alfabecizandos que coniindian en el Plan en el pe-iodo abu.cado ente la

emisién n® ......i. y laemis.énn ,..,..,., )
LENRGUA NATENATILICA
Nimerao de Porcenlaje Khimero de Porcentaje
itango alfabegizan-| acbre el to- Rango alfabetrizan-| sohie el to=-
. . tos que lo tal de evaluy dos que lo tal de aevajua
Cual.iativo,

cualitaLiva,
ulcunzacon: | doa s alcanzaron: |dos t

- H S5

(%]
<]

L N I B nu

Indicar cuantos acultos necenilt..- indicar cuantos adultos necesita-

ron refuerzo en las conductas oce ron refuerzo en las conductas de

Lengua:

Matematica:
I: 1II1: 1:
II:
11 ’ Iv:
IIL:
Orientador Pedagdgico
NOHBAR ¥ APELLIDO wuuvvvvervovavennnnns Firma
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A MANERA DE CIERRE

Queremos compartir con usted la razdén que fundamenta este trabajo: com-
probar los logros, fortalecerlos, favorecer el didlogo de culturas entre usted y
los alfabetizandos de su grupo, enriqueciéndose mutuamente, reactualizando perma-
nentemente el compromiso con su tarea, permitiendo y estimulando el transito ha-
cia la autodidaxia..., habremos asi potencializado al hombre para su realizacidn
creciente en la educacidon permanente. De esta manera se descubrirad el verdadero
sentido del "MAS VALE TARDE QUE NUNCA...".
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